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Es para nosotros. como ONG La Caso- 
na de los Jovenes, una enorme gratifica- 
cion el poder editar este segundo nume- 
ro del periodico La Voz de la Villa, con la 
intenci6n de validar los medios de co- 
municacibn comunitarios, como una es- 
trategia crucial en la organizacion y de- 
sarrollo de la comunidad. 



En este numero cobra especial signifi- 
cancia lo referente al trabajo, en tanto 
actividad que requiere ser ejercida en un 
marco de ejercicio pleno de derechos y 
garantias laborales. 



Al respecto cabe hacer especial men- 
cion al trabajo infantil, practica que, aun- 
que no debiera acontecer, es una reali- 
dad de muchos ninos, nifias y adoles- 
centes de nuestros territories. 
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Reconociendo que nuestra postura co- 
mo proyecto es njNo al Trabajo Infantil 
y Si a la EducacionI!!; la idea es procu- 
rar que las practicas de trabajo infantil 
no conlleven al abandono temprano de 
la escuela por parte de nuestros ninos y 
ninas y ademas que existan condiciones 
de no explotacion y de respeto de dere- 
chos. 



En el presente periodico se presentan 
una serie de articulos que apuntan a 
profundizar la tematica expuesta. Ade- 
mas mantenemos la seccion de servi- 
cios clasificados como una estrategia 
para contribuir en la empleabilidad de 
nuestros vecinos. 

Un saludo cordial. 



Miguel Fonscca C. 
Director Editorial 
Periodico La Voz tfe la Villa 

Fono: 2629457 - 2$29447 
Mall: ong.casona@gmall.com 



FOTOS: 

ANIVERSARIO 
LA CASONA 

DE LOS JOVENES 




EN TIEMPOS DE CRISIS, AUMENTA EL TRABAJO JUVENIL 

E INFANTIL 



De los jovenes menores de 18 anos y los ninos y nifias 
que trabajan, la mayoria lo hace de modo Informal, o 
sea, sin regulacion de las Leyes Laborales. Esto hace 
que los jovenes y nifios tengan trabajos con bajos ingre- 
sos. Se ha discutido mucho sobre la conveniencia La 
principal es que solo pueden trabajar los jovenes desde 
los 15 anos, con permiso Notarial de los padres (tramite 
que exigen todos los Supermercados). El hecho que uno 
de nuestros hijos, hijas o vecinos jovenes trabaje, tiene 
riesgos, pero tambien puede ayudar a concentrar y moti- 
varlos a vivir estilos de vida adecuados, responsables. 
Los riesgos son de diverso tipo: si el joven consume alco- 
hol en exceso o muy seguido, o consume drogas, natu- 
ralmente que el trabajo es una fuente de ingreso para 
gastarlos en estos fines; hay otros trabajos que dificultan 
o impiden que los jovenes vayan al Liceo, vulnerando 
uno de los Derechos esenciales que es la Educacion. 

Por eso es importante el rol de los adultos en los jovenes, 
siempre hay un adulto que es significative para el o la jo- 
ven. Sin una orientacion adecuada, el trabajo puede moti- 
varlos mas que los estudios y abandonar la escuela. Lo 



mejor es destacar el hecho de que abandonar los estu- 
dios impide acceder a mejores trabajos al cumplir 18. Si a 
pesar de todo, abandona la escuela, se pueden conse- 
guir matriculas en Escuelas de Adultos CEIA, solo cuan- 
do la situacion Social y Educativa lo amerita. (1) 



Los ninos y nihas menores de 15 anos no deben tra- 
bajar. En Chile, la Poblacion Economicamente Activa 
(PEA) se inicia a los 15. Sin embargo, las condiciones 
que fuerzan a los nifios y ninas a trabajar estan directa- 
mente relacionadas con la situacidn economica, sea por- 
que es deficiente, o porque trabajan en negocios familia- 
res como trabajador familiar no remunerado. 



El ano 2000, nuestro pais ratified el Convenio N° 1 82 de 
la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) para erra- 
dicar las Peores Formas de Trabajo Infantil. En el enfo- 
que de Derechos Humanos, las peores formas son la Uti- 
lizacion de ninos, ninas y adolescentes en actividades llf- 
citas (comercio de drogas, delitos, etc.); trabajos pesa- 
dos, forzados, de esclavitud o peligrosos; aquellos que 
impiden a la nina o nino estudiar; y la Explotacion Sexual 
Comercial Infantil. Porque hay degenerados que abusan 



de ninas y nifios, pero tambien hay degenerados que los 
facilitan como en la prostitution o la production, comercio 
o almacenamiento de material pornograTico infantil. 

Finalmente, se consideran inadecuadas entre otras, las 
jornadas laborales extensas, por encima del limite legal 
permitido en cada pais, el trabajo en horario nocturno o 
de madrugada, la actividad laboral a destajo, la actividad 
laboral realizada en ausencia de medidas de higiene y 
condiciones de seguridad. 



Toda la comunidad es responsable en evitar las Peores 
formas, pero tambien en educar a nuestros jovenes y ni- 
nos en sus Derechos Infanto-juveniles y despues los De- 
rechos Laborales y Ciudadanos. 



(1) La ONG La Casona dc los Jovenes, a iravesde 511 Tecnico Asisienlc Social, puede calitkarlu 

sieuacitiuy QO&f a reiiworpofarte en este tipo de Escuelas o en la EAieacioit formal regular 

Rodrlgo Assef S. 

Profesor de Historia 

Coordinador De Programs "Ejerciendo el Detech o a la Particlpacidn" 

Programs La Casona de Los Jdvertas. 



PAgina 2 



LA VOZ DE LA VILLA 




LA VILLA Y SU GENTE TESTIMONIOS 





r-OTOS: 

ACTIVIDADES 

LA CASONA 2009 



Section para expresarte, opirtar, desaho- 
garte o protestar 



Fuerte Despojo: hoy 1 ° de mayo del 2009, 
nos atrevimos a tomarnos ia alameda de 
chile y del mundo. Que importa cuantos 
fuimos, sino cuantos somos los que des- 
pertamos con otra conciencia para cambiar 
este existencialismo cruel. 



Las mismas revistas de 39 a 50 anos atras 
aparecen en las calles, olvidadas por los 
anos, resultan revolucionarias esperanzas 
para hoy. 

Esos viejos, sin Internet visualizaban una 
realidad numana distinta. 



Me costo mucho comprar una banderita 
chilena y alzarla entre la multitud de re- 
cuerdos. No era recuerdo Allende cuando 
lanzaba sus encendidos discursos, que se 
echan de menos. No era chapita Neruda y 
su poesia. No era estandarte el Che y su 
imagen cercana a Dios, idolo de genera- 
ciones, pero ahi estaba, a la venta de cual- 
quier persona y sonar con suefios posi- 
bles. 



La manana de este primero de mayo, que- 
d6 encendida por la esperanza de tomar- 
nos las calles, los panfletos como recorda- 
torios que no nos pongamos viejos cuca- 
rros, por el contrario nos salte la sangre re- 
volucionaria, que no nos acallen la voz de 
los detenidos desaparecidos, de los miles 
de hombres y mujeres torturadas, la simple 
simpatia no vale. La nobleza del espiritu 
libertario debe permanecer en las futuras 
generaciones. Los grandes ideales, los 
grandes principios no deben quedar en las 
hermosas tiendas de los Malls, de la me- 
lancolia. 



Deben surgir como miles de mariposas en 
primavera. No esperemos a la primavera 
para decir estas cosas, para sentir otro pa- 
is. Nos tienen divididos por tarjetas de cre- 
ditos de grandes tiendas. Caemos facil- 
mente en la mentira de los verdugos, ven- 
depatrias, explotadores, que con elegantes 
sonrisas confeccionan constituciories de 



1980, codigos iaborales patronales, ventas 
de pasajes a la estupidez, rebajas de todo 
tipo a la infamia. Ellos son los buenos, la 
masa una tropa de ignorantes a quien ma- 
tar y rep rim ir. 

Sacar canciones de protestas marginales, 
de seres marginales, de hombres margina- 
les, de mujeres marginales, de pobres 
marginales, de profesores marginales, de 
revolucionarios marginales, de musicos 
marginales, de revistas marginales, de po- 
blaciones marginales, de paises margina- 
les, de continentes marginales, si importan, 
vale la pena escuchar sus canciones. 

La historia no termina aqui, vendran mas 
fraudes, mas coimas, mas corrupciones, el 
gobiemo gobernara para "la gente", ven- 
dran mas fiebres porcinas, faltaran anima- 
tes para inventar plagas, son los mismos 
mentirosos de hoy y de siempre, los mis- 
mos explotadores que ni siquiera cambian 
de apellidos, los defensores del medio am- 
biente y son los mismos que vendieron los 
alerces y otras especies. Quieren matar de 
hambre a esta masa que no piensa. Que 
no piensen es su trabajo y se disfrazan de 
ovejitas. Cuidado que la historia tambien la 
hacen los pueblos. 

Romper este circulo, cuesta jubilaciones 
de hambre, cesantes ilustrados, mas tarje- 
tas de creditos, nadie se sale de los fondos 
de pensiones a,b,c, con la tontera que se 
van a recuperar, despierta te robaron tu 
plata, mi plata, nuestro esfuerzo. Gracias a 
los bandidos de las A.F.R Que ridiculo dar 
gracias por que nos roban. Que no nos ro- 
ben la vida. Volver a los diecisiete.-.y que 
no sea en un proximo siglo. Pero ahi esta- 
ban los porfiados de siempre, la fuerza vi- 
vas, antisistemicas rompiendo dos vidrios 
y la television los agranda por cientos, los 
destrozos. Esos si son destrozos repudia- 
tes, la cesantia no, la corrupcion tampo- 
co. La television no graba los millones y 
millones de pesos que ROBAN elegante- 
mente estos senores de cuello y corbata. 
Da fuerza la reaccion de fuerzas vivas que 
repelen y envian un mensaje claro. No 
mas depresion, no mas quejidos, el cami- 
no es claro y soberano de un pueblo no 
obediente a una constitution excluyente, 
con una clase politica de los acuerdos de 



cupulas, guard ianes de los empresarios, 
para que roben a manos llenas. 

El dinero ya no les interesa, ellos si ctestru- 
yen, rios y mares y ninguna fuerza represi- 
va los alcanza. Estos siniestros discipulos 
del Nuevo Orden Mundial, del Club de Ro- 
ma, los G-8, los eugenistas de siempre, los 
tecno-elite, los generadores de la nueva 
raza maestra, los transhumanistas, los 
nibilistas suicidas, capaces de destruir a 
todo el planeta, incluso a ellos mismos. 
Que son una par de ventanales rotos, un 
pinturazo a la fachada de una empresa 
monopolica, que es una senaletica sacada 
de su lugar, que manana se repone facil- 
mente, pero para el intendente vale millo- 
nes. 



Millones de seres humanos esperan res- 
puestas: de los "hombres de bien", no es- 
peren respuestas, ellos hablan con la 
muerte, con las plagas, con las guerras. 

El pueblo debe estar informado, la revista 
de 40 o 50 anos atras nos decian, y nos 
vuelven a decir, desde la cuneta de la ca- 
lle, exactamente cuando arrojan las prime- 
ras bombas lacrimogenas de las fuerzas 
represivas del orden oficial. Ahi esta 
hablando el ESTADO. Existe otra voz que 
se defiende y se enfrento y se enfrentara 
de nuevo al "orden" establecido. Es el pue- 
blo del mundo, que rompe cadenas. Que 
defiende sus derechos, estudia con disci- 
pline obrera, la gran defensa de la humani- 
dad. 



No sera otro primero de mayo, es el co- 
mienzo de muchos mas, para defender la 
dignidad, para defender el trabajo, para ob- 
tener sueldos dignos, para encauzar a otra 
sociedad estrechamente humana. El mun- 
do y la naturaleza no esperan. La vida na- 
tural, tambien se encuentra en peligro. 



Sergio Gonzalez de (a Barra 

Movimienio de trabajadores Clotario 
Blest 
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Tcstimonio. CarolaincVcncgas Munoz 

Dc todos los cYcntos que casona rcalizo en su anivcrsano 

El martcs con la inauguracidn del diari© la voz dc la villa. El vierncs con cl show. En la ranch* de los clarines, y el 
sdbado con Juana fe. 



;C«al dc ellos cstuvisle? 



iFuiste sola? 

No fui con mi fainilia. 

;Como lo pasaste? 

Lo pase super bien. Mi madre quedo contenta, y mis hermanos se divirtieron de lo 3indo. 
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Participacion Vecinal: organizaciones e instituciones de la Villa 



Club Barcelona: "Su campeonato". 



El Club F. C. Barcelona femenino se inicto 
a fines del 96', desde esa fecha hasta hoy 
han participado mujeres del sector como 
por ejemplo la Seriora Maria, Jandy, Moni- 
ca, Dayanna, en este ultimo tiempo se han 
integrado nuevas mujeres. Graciela, Pauli- 
na, Chave, Ely y Susana. Han participado 
en muchos campeonatos, partidos amisto- 
sos, a beneficios, etcetera. 



En febrero del 2009, decidieron realizar un 
campeonato de Baby - futbol, en este par- 
ticiparon los equipos de Puente Alto, San 
Joaquin, La Florida. El club tuvo el gran 
apoyo de la concejala Senora Susana 
Hernandez, quien es la madrina del Club, 
ella dio su apoyo al 1 00% y se la jugo y se 
la juega, por el deporte femenino en la vi- 
lla O'higgins, junto a su secretaria Marisol 
Fernandez y Lorena Morales, se encarga- 
ron de conseguir los premios y preparer 
una premiacion muy especial, donde estu- 
vieron presentes nuestro Alcalde Don Jor- 
ge Gajardo, el Diputado Carlos Montes, 
Don Gustavo Alessandri, Doctor Jorge Es- 
calona y Don Roberto Valenzuela Director 
de la Corporacion de Deporte y por su- 
puesto la Concejala Susana Hernandez, a 
todos ellos se les agradece. a los tics del 
Programa La Casona de Los Jovenes. que 
confiaron en este proyecto y nos brindaron 
todo tipo de apoyo, gracias Tia Zarelli, Tio 
Miguel y sobre todo a Robin ya que fue el 
encargado de animar el evento. 



Todas las mujeres participantes quedaron 
contentas con los premios que se les en- 



trego y con el show. 

Este campeonato empezo el dia 14 de 
marzo y termino el dia 16 de Mayo, fueron 
2 meses de arduo trabajo. 



El club le da gracias a toda la barra, a to- 
das las personas que les brindaron su 
apoyo incondicional, todos los fines de se- 
mana, por ejemplo, Javiera, grito y aplau- 
dio los goles, en fin mucrtas personas mas 
que no alcanzaria a nombrar, gracias a Jo- 
s6 que dio apoyo en el arbitraje, a Chelo y 
kike que las apoyaron en la cancha , a 
nuestros hijos que soportaron el frio de las 
tardes heladas, en fin a todas esas perso- 
nas que estuvieron presentes en la can- 
cha y sobre todo dar las gracias a nuestro 
gran amigo CHI PI, que desde el cielo tam- 
bien grito y aplaudio y nos mando las me- 
jores bendiciones. 



iSE NOS VIENE EL PROXIMO 
CAMPEONATO! 

RESULTADOS: 

3° LUGAR EQUIPO"GUILLERMITO M 

2° LUGAR "ANGEL CAMPOS". 

1 ER LUGAR F. C BARCELONA. 

GOLEADORA: CHAVE (BARCELONA) 

MEJOR ARQUERA: hlATALY MUJICA 
(ANGEL CAMPOS) 

El Club F. C. Barcelona femenino 

Colaborador del Programa La Casona de Los 
Jdvenes. 

Responsable: Lorena Morales 



JUGADORAS 

DEL CLUB DEPORTIVO BARCELONA 

jCAMPEONAS! 




CENTRO JURIDICO ANTIDROGAS 



LA FLORIDA DICE NO A LAS DROGAS 



La Corporacion de Asistencia Judicial de la Region Metropolitana, en conjunto con el Consejo Nacional pa- 
ra el Control de Estupefacientes, CONACE y la Division de Seguridad Publica del Ministerio del Interior, ha 
puesto en marcha en la comuna de La Florida un programa juridico y comunitario denominado "Centro Juridi- 
co Antidrogas", cuyos objetivos son, acoger y tramitar denuncias por trafico de drogas de todas las personas 
que estan afectadas por los problemas de venta y trafico de drogas que ocurran en su barrio. 

Las denuncias son presentadas ante el Ministerio Publico a nombre de los abogados del Centro Juridico 
Antidrogas, de este modo se garantiza la seguridad para todos aquellos vecinos que desean cooperar activa- 
mente, denunciando estas las situaciones. 

Solo se exige la rigurosidad de los datos proporcionados, siendo de gran utilidad los antecedentes como: 
domicilios, nombres de los denunciados, puntos y modalidades de comercializacion, patentes de vehiculos entre 
otras. 

Las denuncias se pueden realizar por telefono a los numeros 782.79.57 -782.79.58 (sin registrador de lla- 
madas entrantes) o tambi£n concurrir personalmente a las oficinas del programa, ubicadas en la calle agustinas 
N° 1419 segundo piso, de lunes a viernes de 8:30 a 17:30 horas en pleno centro de la comuna de Santiago; o 
por correo electronico a traves del siguiente mail: cjantidrogas@cajmetroxl. 

Entre sus variadas tareas el Centro Juridico Antidrogas, realiza talleres, capacitaciones y asesorias a di- 
rigentes sociales, juntas de vecinos, grupos de mujeres y clubes deportivos y funcionarios publicos sobre dere- 
chos y deberes ciudadanos relacionados con ley de drogas (Ley 20.000). 

Ademas se realizan capacitaciones dirigidas a los directores, profesores y orientadores de los diferentes 
colegios y liceos de La Florida, en temas relacionados con las orientaciones generates para abordar el trafico de 
drogas en los establecimientos educacionales. 

Centro Juridico Antidrogas 
Comuna La Florida 
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AVISOS DE UTILIDAD VECINAL 



NOMBRE 


OFRECEOBUSCA 


TIPO DE 
SERVICIOS 


CONTACTO 


Luisa Conejeros 


Busca trabajo 


Aseo domestico, 
solo mananas. 


Carlos Castellon 
1222,09-816 5029 


Adelita Retamal 


Busca trabajo 


Aseo o planchado 
medio dia. 


Bartolome Vicar 
1324 


German Andrade 


Busco trabajo 


Mecanica automo- 
triz, soldadura al 
arco, ceramics. 


7-866 3477 
282 1150 


Hugo Vargas 


Busco trabajo 


Electricidad, gasfi- 
teria, construccion. 


7-785 9188 


Flor Lizana P. 


Ofrezco servicios 


Aseo 2 veces por 
semana, medio dia. 


S. del Rio 756, 
Block 10, Dpto. 52. 

291 7096 

6—828 1303 


Venidle Contreras 


Ofrezco servicios 


Primeros auxilios y 
cuidado de enfer- 

mos. 


S. del Rio 756, 
Block 10, Dpto. 52. 

261 7096 


PUBLICA GRATIS 


AQUI 


TU AVISO 


VECINO 


PUBLICA GRATIS 


AQUI 


TU AVISO 


VECINO 


PUBLICA GRATIS 


AQUI 


TU AVISO 


VECINO 


PUBLICA GRATIS 


AQUI 


TU AVISO 


VECINO 
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Sopa de letras 
Descubre las 11 frases alusivas a la prevention de drogas que esconde la sopa de letras 
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Escrito por: Barbara Jimenez B. 
Participante del Programa 
La Casona de Los Jdvenes. 
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SERVIDORES PtfBLICOS: LOS REPRESENTANTES DEL TERRITORIO 



Entrevista a Luis Estelle Arias. Diriqen- 
te Sindical 



Destacado sindicalista que a los 18 aiios 
se interesa por la lucha sindical en la em- 
presa metalmecanica manufacturas 
"Nolle". 



Despues se va a la clinica Alemana donde 
se desempena como mecanico de manu- 
tencion hasta el ano 1985, fue fundador 
del sindicato N° 1 y fundador de la FE- 
NASSAP (Federacion nacional de la salud 
del area privada). 



Paralelamente fue dirigente vecinal de la 
Junta de Vecinos N° 13 - Trinidad y pro- 
motor de la democratizacion de las organi- 
zaciones sociaies. 



Hace un ano atras se capacito en la es- 
cuela de dirigentes sociaies de la Universi- 
dad de Chile. 

Actualmente esta terminando el curso de 
gestores sociaies en politicas publicas, en 
el ambito de la salud en el tema del Plan 
Auge. 

Todo esto sera aplicado en el Consejo 
Consultivo del centro de salud Santa Ama- 
lia. 



^Cual es su mirada desde el sindicalismo 
a las nuevas leyes sociaies?: Velar por la 
capacitacion real y efectiva para que des- 



pu6s los trabajadores puedan desempe- 
narse en labores de acuerdo en sus espe- 
cializaciones y con sueldos acordes a sus 
capacidades. Se supone que si una perso- 
na se especializa es para mejorar sus re- 
muneraciones. 



^Cual de los gobiernos de la Coneertacion 
a sldo el mas favorable a los trabajado- 
res?: Se puede decir que a I final de esta 
gestion hay preocupacidn por los temas 
pendientes que atanen a las reivindicacio- 
nes sociaies. 



,i,Cuales son los temas pendientes que us- 
ted ve en el pais en este sentido?: En 1° 
lugar la escasa participacion de los traba- 
jadores en la formacion de los sindicatos 
que a pesar de terter las condiciones para 
asociarse, no se esta logrando. 



En 2° lugar serian las bajas remuneracio- 
nes que no estan acordes a las alzas que 
se han producido. 

Y por ultimo el dirigente sindical no se ca- 
pacita, teniendo las oportunidades, 
habiendo herramientas para especializar- 
se como convenios con el SENCE. 



Ivan Rodriguez 

Fotografo Profesional 

Colaborador del Programa La Casona 
de Los Jovenes. 




FOTO: 

LUIS ESTELLE ARIAS 
DIRIGENTE SI NDICAL 
DE LA FLORIDA 



Los Buenos Tratos a la Infancia 



Este articulo nace de la necesidad de argumenta r y convencei que tratar bien a los ninos y ninas es uno de los pilares fundamentales para Icgrar una humanidad mas sana . mas solidaria. mas feliz y menos violenta . 

Es asi, que defendemos la idea de que aer bien tratado es una de las necesidades basicas de los seres humanos y que cuidar y aceptar ser cuidado es fundamental para mantenerse vivos y en buena salud, 

Estotiene una especial relevancia cuando se> trata de los ninos y nifias, ya que nacen sin terminar su desarrollo, y por lo tanto vulnetables y dependientes de sus progenitores. Porello, cuidar y tratar bien a las nifias y a los nifios se inscribe 
en la genetics singular de la condition humana y ademas esto queda respaldado por la Declaracibn de los Derechos Humanos para la infancia y la adolescencta en sus principios 6, 9y 10: 

P. 6: El nifio, para el pteno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesila amor y comprensidn. Si'empre que sea postbte. debera crecer af amparo y bajo fa responsabifidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de 
seguridad moral y material. 

P. 9: El n/rio debe ser protegido contra toda forma de abandono, cruelded y explolacioo. 

P. 10: El niflo debe ser protegido contra ias practicas que puedan fomentar la discrimination racial, religtosa o de cualquier otra indole: 

Para nosotros, los buenos tratos a tos niflos y nifias debe ser una de ias finalidades de esa sociedad mas justa, etica y no violenta que queremos para todas y todos. 

La incompetencia de los padres, y tambien de la sociedad adulta, incapaz de asegurar la satisfaccion de sus necesidades y la proteccion de sus derechos tndican la presencia de uno de los fenomenos mas dolorosos del mundo adulto que 
conformamos; el mal-trato a nuestros nirlos y ninas. 

A traves de esta intciativa, deseamoscolaborarpara hacervalida la opcion del "buen trato en la Infancia", defendiendo la ideade que unode los derechos fundamentales de los nines y ninas es que sus necesidades sean satisfectias, tanto 
por sus padres y cuidadores como por el conjunto de la comunidad. 

En este sentido. nos parece importante insistlr en que es responsabilidad de cada adulto y de cada Estado crear las condiciones para que todos accedan a los cuidados, la protecci6n y la educacion que necesitan para desarrollarse sana- 
mente. Esto es una garantia para que lleguen a ser ciudadanos y ciudadanas adultos capaces de establecer relaciones conyugales, parentales, familiares y sociaies basadas en modelos de buenos tratos hacia si mismos y hacia los demas. 

Porello. insistimosen la idea deque la prevencion de los males tratos infantiles tiene que anclarseen la promoci6n dedinamicas de buen trato de todos los niftosy nifias en todos tos a^mbiEosde la sociedad. 

Finalmente, las sugerencias que entregamos para el buen trato de los nines y ninas. se inscribe en un intento radical por colocar en el centro de las priohdades humanas el bienestar y la salud de todos los ninos y ninas. particularmente el de 
aquellos cuyos derechos han sido oson vulnerados. 

A contfnuacion ptesentamos una serie de caracteristicas de la parentalidad basada en el buen trato 

Responder a las necesidades multiples y evoluhvas de tos ninos. implica que padres, adultos responsables y/o cuidadores deben tener las capacidades para ofrecer contextos relacionales caracterizados por 

Una disportibilfdad muftiple: los nifios necesitan ser estirnulados en sus diferentes areas de desarrollo, para ellos quienes cumplan funciones parentales deben ofrecer a sus hijos una diversidad de experiencias en espacios diferencia- 
dos como: 

Espacios afectivos. en donde a traves de mensajes gestuales, contactos corporales y "caricias verba les". el n ino o la niha recibe la dosis suficiente de mensajes que le confirman como u n sujeto amable. validado por sus pad res, protegido 

y estimulado en su desarrollo. 
Espacios lUdicos. las madres y padres deben ser capaces de jugar con sus hijos. ya que facilitan vivencias gratificantes y estimulan el juego como uno de los pilares del desarroHo Jnfantil. 
Espacios deaprendizaje, los ninos se van haciendo sujetos sociaies estirnulados por lo que ven. En edades mas tempranas, los ninos aprenden masde loque el adulto hace que delo que dice. 

Estabilidad: los padres y cuidadores deben ofrecer a los nifios y nifias una continuidad a largo plazode relaciones que aseguren sus cuidados y la proteccibn para preservarles delosriesgosdel entorno, asi como la socializaci6n nece- 
sana para que sean buenas personas. 

Accesibilidad: una mad re o un padre que trata bien a sus hijos es capaz d e transmitirles qu e, pase lo que pase, los padres estaran siempre disponibles, ubicables y visibles para ellos. 

Persplcacla* los padres deben ser capaces de percibiry mostraralegria y satisfaccion por loscambiosy progresosen el desarrollo de sus hijos. 

Eflcacla; los hijos necesitan de q ue sus padres y/o cuidadores sea n eficaces en sus cuidados respondan adecuadamente a sus necesidades y los estimulen de manera adecuada para que puedan desarrolSarse sanamente. 

Coherencia: tratar bien a un nifio o nifia es intentar of/ecerle una comunicacion y actuaci6n coherentes en la que exista una coneordarieia entre lo que se dice (las palabras) y lo que se hace (gestos, entonacion de la voz, posturas corpo- 
rales y comportamientos). 

Rodrigo Santana T. 

Psicologo Climco 

Programa La Casona de Los Jovenes Extraido de; Barudy, Jorge y Dantagnan, Maryohe (2006). Los buenos tratos a la Infancia. Editorial: Gedisa. Espana. 
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LA. VOZ DE LA VILLA 



ORIENTACION PSICOSOCIAL: TEMATICAS DE INTERES 



£,POR QUE PREVENIR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL AMBITO LABORAL? 

Antecedentes 

En Chile existe casi un millon de personas que presenta problemas derivados del consumo de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad producttva (entre 
los 18 y 34 afios). Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dolares por ano. Entre las causas de accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas 
como variables importantes. Entre el 15 y el 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohot y drogas en el lugar de trabajo. Entre el 20 y 
25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta (victimas inocentes) con el abuso de alcohol. 

TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA 

El Consejo NacionaJ para el control de Estupefacientes, CONIACE, presenta el Programa "Trabajar con Calidad de Vida, Politica de Prevencion del Consumo de Drogas en el 
mundo Laboral", el cual tiene como objetivo entregar los lineamientos par el desarrollo de un plan y estrategias de accion al interior de las organizaciones publicas y privadas, ten- 
dientes a la prevencion de conductas de riesgo y abordaje de los problemas asociados al consumo de drogas, con el fin de mejorarlos nivetes de salud, seguridad y calidad de vida 
de los trabajadores y sus familias. 

Este programa se encuentra dentro del marco de la Estrategia Nacional sobre Drogas 2003-2008 que en el ambito laboral se ha propuesto "disminuir eE consumo de alcohol y dro- 
gas en personas que trabajen en instituciones publicas y privadas del pais". Considera los principios y recomendaciones planteadas por la Organization Internacional del traba- 
jo (OIT) y la Organization mundial de la Salud (OMS) para implementar politicas de prevencion del problema del consumo 
de alcohol y drogas en el mundo del trabajo. 

Ademas, esta basada en el Modelo de Valoracion de la Vida que distingue tres tipos de intervenciones preventivas, segun el 
nivel de consumo de parte de los trabajadores, Prevencion primaria, prevencidn secundaria y prevenci6n terciaria. 

La Municipalidad de La Florida, desde el ano 2008 cuenta con una Politica de Prevencion de drogas y alcohol para sus funcio- 
narios, en el cual se trabaja tanto en la prevencion primaria generando espacios de esparcimiento, recreacion y autocuidado. 
En la prevencion secundaria realizando charlas de sensibilizacion en el consumo de alcohol principalmente y en la prevencion 
terciaria en prestar apoyo y derivar a la red de salud a aquellos funcionarios que tienen algun consumo problematico. 

Mayor information ycontacto: Francisca Cornejo Encargada Area Laboral Previene La Florida 
Equipo PREVIENE 
La Florida 




El fin del periodo de gobiemo 
V sus proqramas : 



En esle apartado: "E/ Fondo Solidario de Vivien- 
da: Una opcldn para los si/) casa". 

"La politica habifacional del Gobiemo de la Pre- 
sidenta dachefet se propone reducir dra\stica- 
mente el deficit que persiste, especialmente en- 
tree/40% ma's pobre de la poblacidn, con espe- 
cial acento en la calidad y la integracidn so- 
cial." (Fuente: Ministerio De Vivienda Y Urbanis- 
mo) 

En este sentido, El fondo solidario de vivienda 
otorga subsidios a las familias que se encuen- 
tran en condiciones de extretna pobreza o vulne- 
rabilidad social. 

Este programa se divide en dos fondos. El fondo 
solidario de vivienda I, en el cual las familias 
postulan para comprar una vivienda nueva 6 
usada. Ademas construir sus viviendas 6 re- 
acondicionarla, siempre y cuando afecte al me- 
nos dos vivsendas. Por otra parte, EJ fondo soli- 
dario II permite comprar una vivienda nueva 6 
usada con recepcion municipal definitiva. Asimis- 
mo se puede postular a el todo el afio, pues no 
requiere de llamados de postulacion. 



En la artualidad y segun la vision del encargado 
de vivienda de la llustre MunicipaJidad de La Flo- 
rida Don Sergio Sepulveda, las principales pro- 
blematicas habitacionales que presentan las fa- 
milias que postulan a este fondo se refieren a 
que: 



'En sectores mis antiguos de la comuna, y tam- 
bien en aquellos donde se concentran las mas 
alias de tasas de pobreza, no se han generado 
grandes inversiones inmobiliahas, ptiblicas y pri- 
vadas, no existiendo renovacidn de construccio- 
nes y/o reposicidn de vMendas de mepres ma- 
teriaJes. La acci6n del tiempo, del clima y parti- 
cularmente ahora la presencia de termitas, han 
deterbrado las viviendas en dichos sectores." 



Ademas agrega que la comuna: 

"Hoy por hoy, carece de predios o sitios donde 
poder construir nuevos proyectos, especialmen- 
te de viviendas sociales," A pesar de ello las so- 
luciones habitacionales de este programa entre- 
gadas en la comuna son de Aproximadamente: 
"1.200 beneficiaries, solo en adquisicidn de vi- 
viendas (nuevas 6 usadas)." 



La comunidad debe estar al tanto de estos bene- 
ficios que pueden saldar de una u otra manera 
sus necesidades habitacionales, pero ademas 



reconocer aquellas Irancas que debe tener en 
cuenta durante este proceso. Al preguntarle al 
encargado respecto de los principales obstacu- 
los para la postulacion a este programa nos indi- 
ca los siguientes: "Hoy, el sistema, por una situa- 
tion de sobre demands, ha debido alargar Jos 
plazos de resolution y entrega de subsidios. 
Cuando parti6, ias familias en un periodo de 6 
meses podian tener sus viviendas con subsidio, 
hoy hay que agregar aigunos meses m&s antes 
de poder contar con la propiedad. " 



Agrega tambien que: "Todos fos subsidios del 
Estado estdn condicionados por la FPS (Ficha 
de Protection Social). Los distintos fondos de 
vivienda (solfdario, subsidio general, de mejora- 
miento, entre otros) tienen tramos de puntaje de 
la FPS que determina quienes pueden accedery 
qu/enes no. Por ejempio, el Fondo Solidario I 
exige tiasta 8.500 puntos, el Fondo Solidario II, 
hasta 11.734 puntos. Muchos vecinos reclaman 
contra esta encuesta, ya que tos puntajes obteni- 
dos les implden postular a los fondos/' 



Debido a la concesion de lo eslatal a lo privado, 
el Fondo Solidario De Vivienda, es ejecutado 
por entidades de gestion inmobiliaria (EGIS), 
que segun el encargado de vivienda se han visto 
cuestionadas ya que: "Traspasan sus costos 
operativos a los vecinos, entendiendo que Jos 
Onicos pagos que las EGIS deberlan recibir son 
los entregados por el SERVIU en pago de asis- 
tencia t$cnica. Hoy el vecino solo debe financiar 
la adquisfddn de ciertos cetVficados, los cuales 
son de bajo costo y habituatmente los gestiona 
la misma persona, ya sea en el Conservador de 
Bienes Raices, en el Servicio de Impuestos In- 
temos, en la Direccidn de Obras Municipates, 
entre otros. En total no ma's de $150,000 pesos. 
Lo mas caro de todos estos gastos, son /os no- 
tariales (promesas de compraventa y esctituras), 
que consideran aproximadamente 50% de Jos 
costos. " 



Esle programa solventa una demanda muy im- 
portante para las familias de la comuna: la vi- 
vienda. A su vez cuenta con falencias que aque- 
llos que quisieran postular en el periodo que le 
resta al gobiemo actual son de importancia tener 
en cuenta. 



Javiera Cofre Erazo 

Trabajadora Social 

Programa La Casona de Lo Jovenes. 



EL COMITE CONSULTIVO Y PARTICIPATIVO 
DE SALUD VILLA O'HIGGINS 



El comite consultivo y participatrvo de salud Villa 
O'Higgins, nace en julio del 2007, fruto de un 
dtagnostico participativo de salud elaborado en 
conjunto con funcionarios del Centro de salud 
Villa O'Higgins y representantes de la red social. 
Durante estos anos se ha trabajado en comisio- 
nes como: Seguridad, adulto mayor, promoci6n y 
relacion usuario funcionario entre otras; constitu- 
yendose en un trabajo que ha potenciado el co- 
nocimiento de la red social a si como tambien la 
articulacion de !a misma. 

Para el afio 2009 en base a los resullados arro- 
jados del diagnbstico participativo realizado en 
enero del presente ano, se ha planificado poten- 
ciar actividades de promocion en salud en espa- 
cios educativos y comunrtarios, asi como tam- 
bien actividades de difusion de informacibn en 
relacion a examenes preventives de salud. Para 
ello se han programado las siguientes activida- 
des: 

26 de mayo 

Desde las 10:30 a.m. 

"Promocion de espacios libres de humo de taba- 
co". 

Organiza; CCU Villa O'Higgins. 

Juntas de vecinos N° 21 y 11 de la Villa 
O'Higgins 

Jardin infantil "Pepeluche", "Osito Panda". 

Casona de los jovenes 

Colegio Belen O'Higgins 

PREVIENE La Florida 

CESFAM Villa O'Higgins. 

Esta actividad se va a desarrollar en el Colegio 
Belen O'Higgins. Se expondran dibujos realiza- 
dos por los ninos y padres de los jardines infanc- 
ies: Pepeluche, Osito panda, Manantial y de los 
ninos del colegio Belen O'Higgins. Se premiara 
a los participate y se contara con la presencia 
de un kinesiologo quien expondra sobre la im- 
portancia clinica del cuidado de los ambientes 
libres de humo y resolvera" dudas respecto al te- 
ma. 

16 y 18dejunio 

Desde las 11:00 am 

"Promoviendo el buen trato" 

Organiza: CCU Villa O'Higgins . 

Se entregaran volantes, flores y abrazos a las 
personas que asistan a las ferias libres de Acon- 
cagua y Carnilo Henriquez, con la participacion 



de ninos de los colegios que integran el CCU 
V.O. 

Julio y agosto 

Campana de difusion de examenes preventives 
de salud en espacios educacionalesycomunita- 
rios 

Organiza: CCU V.O. 

Asistira la encargada de promoci6n y participa- 
cion social con matrona en aigunos casos, a co- 
legios, jardines infantiles y centres comunitarios 
para realizar charlas sobre la importancia de lle- 
var un control de salud en hombres y mujeres 
mayores de 15 afios. 

3 de octubre 

"Tercera caminata por la salud" 

Organiza: CCU ComunaE . 

Actividad rnasiva que se llevara a cabo en el 
parque Brasil, Se parte caminando desde los co- 
legios y jardines infantiles, para terminar todos 
en el parque, donde se repartira agua mineral y 
frutas. 

Se contara con la presencia de stand de salud. 

17 deNoviembre 

"Meson saludable" . 

Se realizara en el jardin Infantil " Manantial", es- 
tan todas las organizaciones deE CCU invitadas. 
Se postulara a los proyectos de salud con la 
gente para el fmanciamtento. 

Desde octubre 

Charlas sobre alimentacjon saludable 

Se propone realizar con el apoyo de estudiantes 
de nutrici6n, en juntas de vecino n° 21, 21-A, 22 

y 11- 

Pendiente 

Habilitaci6n de espacios de areas verdes. 

Sector 1 y 5 de la Villa O'Higgins. 

Pendiente 

Programa de radio en la Casona de los jovenes . 

Informar y promocionar sobre actividades del 
Comite consultivo de salud Villa O'Higgins y del 

CESFAM. 

Esperamos contar con la mayor participacion de 
los vecinos y usuarios del centro de salud. 



Maria Jose Gomez Paz 

Representante de CCU Villa O'Higgins 

Encargada de promocion y participacion so- 
cial CESFAM Villa O'Higgins 

Colaboradora Programa La Casona de Los 
Jovenes 
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ANIVERSARIO LA CASONA: 20 ANOS DE HISTORIA 



ANIVERSARIO 20 ANOS 



PROGRAMA LA CASONA DE LOS JOVENES 



"Para tos ninos trabajamos, porque elios son ios que 
saben querer, porque ellos son la esp&ranza del 
mundo. "Jose Marti 

Haciendo historla 

La Casona de Ios Jbvenes, se ubica en la comuna de la 
Florida, especilicamente, en el sector Villa O'Higgins, 
pasaje Bartolome Vivar # 1250 (ex Angamos), la cual se 
caracteriza como uno de Ios sectores mas populosos de 
la comuna, yviven en ella 31.912 personas. En la comu- 
na se ha producido un incremento en la poblacion infanHI 
(0-14 anos) con 31.06% y la poblacion joven (15-29 
anos) con 26,41%. La Villa O'Higgins, por su parte, con- 
centra un mayor porcentaje en poblacion joven'. 

Histori-a de La Casona. 

Programa La Casona de ios Jovenes nace a fines de 
1989, por iniciativa del sacerdote Lorenzo Maire y la 
Asistente Social Xittefla Garcia, quieries, a traves de la 
realizacidn de un programa de asistencia social y apoyo 
de las organ izaciones sociales del sector, diagnostican 
como probiematjca central de la Villa O'Higgins, el alto 
consumo de drogas existentes. Es asi como se crea el 
Programa de Rehabilrtacion en Drogo-dependencias, pa- 
ra lo cual se forma un equipo de trabajo, compuestos por 
Medicos. Psicologo, Asistente Social y 2 monitores co- 
munitarios restdentes en el barrio El programa. de ca- 
racter terciario, funciona hasta fines de 1992, cuando el 
equipo evalua, a partir de la expenencia practica que el 
consumo de drogas no constituye un problems aislado, 
sino que, por el contrario. esta asociado a una serie de 
factores hasta entonces no considerado por el programa 
(perspectivas economicas, cultural, educacional, recrea- 
tiva, etc.). 

Por estas razones, se da inicio en 1993 al Programa 
Preventivo Asistenctal para Ninos y Jovenes en Alto 
Riesgo Social, a traves del cual se busca hacer frente a 
las falencias diagnosticadas, interviniendo en diversos 
factores de riesgo que afectan a la infancia yjuventud e 
incorporando la intervencion en Ios niveles prewentivos 
pnmarios y secundarios, 

La labor institucional es reconocida por su vaiidez y call- 
dad metodologica, pasando a formar parte del Programa 
Red Conosur, coordinado en Chile por la Universidad 
Diego Portales, el cual busca rescatar experiencias en el 
ambito de la prevencion y rehabilitacion en drogo- 
dependencia y aunar esfuerzos entre las distintas institu- 
ciones. 

A mediados de 1996 y a partir de la ejecuci6n de Ios 
proyectos: Trogramas de Desarrollo Juvenil", en Villa 
Arturo Prat (en conjunto con SEDEJ, financtado por FO- 
SIS) y "Prevenei6n del uso indebido de Drogas, en cinco 
poblaaones de alto nesgo" (financiado por CON ACE), 
La Casona fortalece sus vinculos con las poblaciones 
aledanss a la Villa O'Higgins, con lo cual se amplio el 
radio de acaon original. Conjuntamente. se opta por dar 
al programa un mayor entasis en la linea preventiva y 
en la accion comunitaria promocional de modo que se 
inicta un proceso de incorporacion paulatina de ninos y 
jovenes en la realizacidn de las actividades del progra- 
ma 

A partir de 1999 y en la actualidad, la institucion pasa a 
formar parte de la red de organismos colaboradores del 
Servicio Nacionai de Menores optando por el trabajo pre- 
ventive en la linea del desarrollo y fortaledmiento del su- 
jeto mfanto - juvenil y de la Prevencion y Promocion de 
Derechos. Ademas La Casona de Ios Jovenes forma 
parte de las distintas Redes Locales: Salud, Cultura, In- 
fancia, Cultura de la Paz, etc. 

Centro Juvenil. Cultural y Social "La Casona 
de los: j6venes" 

A mediados de 1999, Ios diferentes grupos y participan- 
tes de Ios talleres existentes en el Programa Casona de 
Ios Jovenes se organizan para dar vida a esta Organ iza- 
cion Social con Personalidad Juridica propia (N° 863, del 
13 de septiembre de 1999), con el fin de coordinarse, 
disenar acetones en conjunto, validarse frente a la Co- 
munidad en sus diversos quehaceres. y poder postular a 
nuevos fondos concursables para darle continuidad a 
sus diversas actividades y ganar cierta autonomia grupal 
y colectiva. 

Su directorio esta compuesto por representantes de Ios 
drferentes grupos existentes y entre sus socios flguran 
ademas miembros de otros grupos que desarrollan sus 
actividades en el Centro Comunitario pero que no estan 
vinculados directamente con el Programa de Prevenci6n 
de La Casona de Ios J6venes, como son el Club de Ae- 
robicay Clubes Deportrvos del sector. 

El Centro Juvenil durante el ano 2000 se adjudico un 
Proyecto de Prevencion de Drogas a traves del CORE- 
CE, denominado "Recreando el Centro Comunitario Ca- 
sona de Ios Jovenes" Las acciones del Centro Juvenil 
se realizan en las dependencias del Centro Comunitano 
y forman parte del firme interes de la Instituci6n por en- 
tregar herramientas de autonomia y autogesGon a Ios 
participantes de Ios diferentes grupos y talleres. 

Durante el 2001 y 2002 se han realizado otros tres pro- 
yectos con el CONACE en la linea de la prevencion de 
drogas y el fortalecimiento del tejido social y desarrollo 
comunitario. 

O.N.G. "La Casona de los J6venes" 

EN EL ANO 2006 SE CONSTITUYE LA ONG LA CASONA 
DE LOS J6VENES, LA CUAL TIEME ACTUALMENTE FIRMA- 
DOS CONVENIOS CON EL SERVICIO NACIOMAL DE ME- 
NO RES. 

En la actualidad La Casona financia sus actividades con 
proyectos desde el Ministerio de Educacidn, SENAME, 
apoyo de particulares, fondos municipales y otros aporte 
pequerios pero muy utiles a la hora de dar respuestas a 
las necesidades de nuestros usuarios. 



Equipo de Trabajo Programa La Casona de los J6ve- 
nes. 

Representante Legal: Miguel Fonseca Carrillo 

(Presidente ONG La Casona de Los Jovenes) 

Dlrectora: Zarelli Fonseca Carrillo 

Sub Director: Carlos Nunez Alvarez 

(Potenc i adores) Educadores: 

Rodrigo Santana 

Christian Fonseca 

Javier Huechuqueo 

Rodrigo Assef (Coordinador de Programa) 

Tamara Duarte (Tecnico Social) 

Rita Villegas (Trabajadora Social) 

Leslye Balboa (Secretaria Administrativa) 

Monitores de Apoyo 

Tia Claudia Fonseca (biblioteca activa) 

Tia Nataly 

Tio Victor 

Actlvldad aniversario 20 anos: 

En este articulo, es importante contarles que. en el mes 
de Abril de 2009, celebramos el cumpleafios 20 del Pro- 
grama La Casona de Los Jbvenes, trabajando por la co- 
rn unidad 

Partimos con una ceremonia muy especial, ya que pu- 
dimos contar con la participacion de un poblador muy 
querido en Villa O'Higgins creo que ustedes sabeo de 
quien hablamos, claro!! Es el padre Lorenzo Maire, el es 
el fundador de La Casona de Los Jovenes y que hasta 
hoy ese suefio sigue en pie y con mayor fuerza que nun- 
ca. El domingo 19 de abril iniciamos con la ceremonia 
de la misa proleteria y comunitaria, presidida por el Pa- 
dre Lorenzo, asistieron muchos vecinos, los padres pre- 
sentaron a sus hijos recien nacidos recibiendo la bendi- 
cibn del nuestro padre, tambien los hermanos mapuches 
(Rosila Cotiqueo) compartieron con nosotros, con bailes 
alrededor del canelo, los ninos y nifias de la Casona an- 
duvieron en zancos. entregando los cantos de la misa, el 
grupo de fofclorico Maile Purren participo activamente 
con un muestra de baile. se destaca la asistencia del 
movimiento Clotario Blest, grupos de adultos mayores, 
las vecinas y concejalas Ines Gallardo y Susana Her- 
nandez, que nos apoyaron en nuestra celebraclon, asi 
como el resto de los concejales amigos de Casona. Po- 
driamos decir que, de las actividades programadas en el 
aniversario, la ceremonia de misa fue la mas emotiva y 
querida por los asistentes, constatamos el carino y esti- 
ma que los vecinos de Villa O'Higgins le expresan al Pa- 
dre Lorenzo. Tenemos que comunicar que el padre se 
encontraba delicado de salud antes de la misa, con Za- 
relli fuimos a visitailo a su casa la semana anterior para 
afinar los ultimos detalles y lo encontramos con reposo, 
a pesar de su delicado estado de salud el continuaba 
con sus actividades, asi nos contaban los vecinos de la 
poblacion La Victoria en Pedro Aguirre Cerda. En con- 
ctasiofl podemos decir la esta actividad tue un gran exi- 
to, ademas damos las gracias al padre Nilo Zarate de la 
capilla Jesus de Nararet del barrio Las Araucarias por 
facilitar los utensilios para realizar la misa. 

Rendicion de Cuenta Public a 

Esta se realizb el Lunes 20 de abril, en el auditorium 
municipal, asistieron entre otras personal idades. el con- 
cejal Nicanor Herrera, la encargada de oficina de la in- 
fancia Rodhe Castillo, Andres Vera encargado de pro- 
gramas del Centro Familiar La Florida, Ivan Rodriguez 
fotografo, Paulina Herrada directora del PPC Patio Puni- 
taqui, vecinos, org an izaciones sociales, ninos, ninas y 
jovenes, La idea era contarle a los asistentes en como y 
en que se invierten los recursos que administra el pro- 
grama La Casona de los Jovenes, de ello hablamos so- 
bre los dineros ■ingresados por el Servicio Nacionai de 
Menores, que posibilUa contar con profesionales idbneos 
para el trabajo con la infancia y la comunidad, se invierte 
en materiales, pago de servicios b^sicos, reparaciones 
etc.. Como vera n, no es poco, pero tratamos de poner 
todo de nuestra parte para que se inviertan correctamen- 
te los recursos. 

Lanzamientos medlos de Prensa: escritos y audio 
visuaies. 

Como -ustedes habran disfrutado de la primera edicibn 
del penodico "La Voz de Villa O'Higgins", hoy en tus ma- 
nos se encuentra la segunda edicibn del peribdico, este 
gran esfuerzo es gracias al apoyo de SENAME, el que 
permite que podamos difundir las actividades de la co- 
munidad y de nuestro programa. Este medio de comuni- 
cacibn, junto a la radio 98.11 m y proximamente se suma 
la estacibn de television, pasan a ser parte importante de 
los medios de prensa y comunicacibn para los vecinos y 
los agentes del barrio Si quieres participar de la radio y 
contar con un programa radial, tienes que asisiir a la ca- 
sona, hablar con el tio Rodrigo Santana encargado de la 
radio, he insenbirte. asi de facil RECUERDA QUE NOS 
PUEDES ESCUCHAR EN LA FRECUENCIA MODULA- 
DA 98.1. HiNOS VEMOS EN CASONA!!! 

Tarde deportiva: Campeonato de Baby Futbol. 

Como es de costumbre la casona de los jbvenes siem- 
pre ha generado un espacio para la reahzacion del de- 
porte, en el aniversario no estuvo excluido. Con la cola- 
boracibn del tio Christian de la casona, se realizb un 
campeonato deportrvo donde las mujeres, ninos y nihas 
pudieron compartir una tarde recreativa, a esta actividad 
participo el programa Previene de La Florida, el concejal 
Nicanor Herrera. entre otras autoridades. Ademas se 
inauguro las galenas metalicas proyecto adjudicado por 
medio de los fondos concursables municipales. Las acti- 
vidades de este tipo siempre esten presente si quieres 
participar de ellas ven he informate en la casona de lu- 
nes a sabadg desde fa? 15;QQ a 2QQ;QQhrs, 



Show Artistico, bandas invitadas 

...Y Carnaval Cultural INVITADO Juan Ayala 

"JUANAFE" 

Bueno querido lector, hemos realizo un recorrido por lo 
que ha sido una parte de la celebracibn aniversario 20 
del programa la casona de los jbvenes, nos queda por 
contarles que los dos ultimos dia del aniversario tuvimos 
dos actividades importantes, una de ellas fue la shew 
artistico que realizamos con la cancha Los Clarines, el 
24 de abril, en esta actividad participo el grupo de danza 
arabe "Odaliscas M&gicas" conformado por ninas, jo- 
vencitas y madres de la casona de los jbvenes, este gru- 
po el dia de su presentacibn solo tenia dos semanas de 
vida, y podemos decir que fue todo un acontectmiento en 
la comunidad. Pasamos el dato que si quieres ser parte 
de este grupo tienes que hablar con la tia encargada que 
es la trabajadora social Rita Villegas, ellas se reunen to- 
dos los diasjueves desde las 17;30 en la casona, Barto- 
lome Vivar 1250. Nos cuenta el tio Christian que, frabria 
tambien nin'os que se incorporarian a esta danza en las 
prbximas semanas 

Esa noche fue bastante entretenida ya que, se logro un 
ambiente comunitario famrliar, era como estar en el patio 
de nuestra casa. disfrutando de los numeros artistico, 
una rica sopaipilla. No podemos dejar entregaf lbs agra- 
decimientos, ya que por estas personas no podriamos 
haber realizado esta actividad, es por ellos los agradeci- 
mientos van a; Concejal Ines Gallardo que nos acompa- 
no hasta el final, a la Direccion de Desarrollo Comunita- 
rio DIDECO con su Director Carlos Felipe Barria, que 
nos facilitaron el equipo de sonido, a los dirigentes del 
club deportivo Los Clarines, por el prestamos de la ilumi- 
nacion, cancha y sede social. 



FIESTA FINAL DE CELEBRACION DEL ANIVERSA- 
RIO 20. 

El dia sSbado 25 de abril, la Villa O'Higgins y las pobla- 
ciones aledanas aparecieron sembradas de propaganda, 
todo decia que no iba a ser un dia s-Sbado cualquiera, 
claro que no!!!, ya que, era el ultimo dia de la ajetreada 
agenda para celebrar el aniversario 20 del Programa La 
Casona de Los Jdvenes. 

El epicentre se localizo en la poblacion Amador Negh- 
me donde es presidenta electa democraticamente de la 
Junta de Vecinos B13, nuestra amiga la senora Eliza- 
beth Fuentealba, que trabaja dura parasacara delante a 
su comunidad. Mencionamos que La Casona cuenta en 
ese sector con un trabajo continuo por mas de 6 anos, y 
hoy implementamos un Programa de Prevencibn Co- 
munitaria que atiende a 21 niftos y niftas. Si quieres ser 
parte de este grupo, asiste a la sede en las tarde y con- 
tactate con los ties Natalia o Rodrigo Assef coordinador 
del programa. 

Como deciamos anteriormente, no era un dia cualquiera, 
ya que e! equipo de la casona esperaba que este fuera 
la actividad culmine de una semana llena de mucho tra- 
bajo para todos. Ese dia contamos con una muestra de 
peliculas sobre los derechos infantojuvenil, una puesta 
en escena de una obra de teatro dirigida por la tia Nata- 
lia, en algiin ratito nos visito el Diputado de la Republics 
el senor Carlos Montes, muy querido en el sector, y mu- 
chos arti&tas locales que desfilaron por el escenario. 

El equipo de la casona se habia comprometido para 
ese dia con traer a un artista que sale en la TV, pode- 
mos decir que fue todo un despliegue de gestibn, como 
ustedes saben este tipo de artistas no reencuentran fa- 
cilmente, y mas encima GRATIS, todo una desafib, pero 
podemos decir que cumplimos felizmente con nuestro 
vecinos y familias. 

Esa noche fue muy espacial, ya que la visita del mismi- 
simo Juan Ayala (vocahsta del grupo OUANA FE), lleno 
los corazones de alegria de los participantes que core- 
aron todos sus canciones, dejamos la letra del tema CA- 
LLEJERO. 

L<tr^ dc la r-anoicin "Callpjcro" dc Ju.in^ Fe 

Cuando lo pillo por la calle le digo 

;niempr« le drga! 

Cuaiido lo pillo poi la calle le dtgo 

jSiempre le dlgo! 

Cwand-j lo pillo por la callc le digo 

'Siempre le dlgo! 

1 ■!!'. I', ii.. .ihiI'j!' :.■■_■. wendedor ajttbulaute 

Callejero ambulanW, vendedor ambulaatc 

Ueve de lo l>ueao. Lleve de lo bueno 
Llcve de lo bueno caballero de lo> bueno 
Lleve de lo bueno. Llc-ve dc lo bueno 
Lleve de lo 1>ueno caballero de lo> bueoo 

Tengo un amigo que es ven dedor ambuUute 
Vende de cado lo <[oe sea que se. plaiiK (oh) 
Si ei nccesarlo se vine elegarite 
y nace lo tjuc sea con tal dc ^ue nadir lo manor 

Cuando lo pillo por el barrio 

;sicmprc le digo! 

Que wen ettilo llcgan a encontrar 

jSiempte le digo! 

Que wen cstilo llcgan a encontrar 

;eiemprele dign! 

Al final de este articulo. nos queda un desafib gigante, 
hoy cumplimos 20 anos de existencia y trabajo, las situa- 
ci6n de vulneraci6n de derechos, la pobreza, la discrimi- 
nacidn y la desigualdad aun estan presente en nuestro 
querido Chile, la invitacidn es a trabajar TODOS JUN- 
TOS... Damos las gracias a todos aquellos que hacen 
posible concretar el sueno del Padre Lorenzo Maire, y 
d esta car el trabajo entregado por los profesionales y tec- 
nicos que trabajamos en el Programa La Casona de los 

Jovenes. "MUCHAS GRACIAS POR AYUDARNOS A 
TRABAJAR POR LA INFANCIA Y LA JUVENTUD" 

Carlos Nunez Alvarez, Sub Director, Programa de 
Prevencion Comunitaria La Casona de Los Jovenes. 




FOTOS: 
ANIVERSARIO CASONA 



HP'iRlC '*\t" $$• 


T - ' 


^ BnbmIW?^4"' wii' 




^piiS^^BafesiL Pl-cIeU 


iT i mm 






P.4DRE LORENZO MAIRE 
Y EQUIPO LA CASONA 





ACTUALIDAD TERRITORIAL: NOTICIAS Y CRONICAS 



PLADECOCOMUNAL 



Cabildo la Florida 



El miercoles 6 de mayo a las 18 
hrs. en el colegio Sotero del Rio se 
reali20 e3 cabildo abierto para el Plan 
de Desarrollo Comunal. La Casona de 
Los Jovenes se presento con un grupo 
considerable de ninos, quefueron aco- 
gidos por los funcionarios municipales 
con mucho carino y entusiasmo, habili- 
tando un espacio y poniendo a disposi- 
cion de los ninos personal. 

Los ninos y ninas compartieron ex- 
periencias, expresaron sus inquietudes 
y malestares, opinando sobre su espa- 
cio, colegios y comunidad. 

En esta entrevista presentamos el testi- 
monio de Javiera silva Altamirano par- 
ticipante de la actividad. 

iQue es para ti la comunidad? 

J: Es el espacio donde puedo estar y 
compartir con mis arnigos de curso y 



del barrio. 

iQue piensas sobre el cabildo? 

J: ... .Oreo que nunca se habia realiza- 
do antes, rne parece bien.... sirve para 
mejorar la vida de todos los vecinos. 



i,lQ sientes capacitada para este tipos 
de eventos? 



J: Siporque es divertido ayudar a 
otros y te perrnite conocer a otros ni- 
nos, que tienen otras inquietudes. 

iCrees tu que es important© partick 
par? 

J: Si porque siento que estoy dando el 
ejemplo a los demas, ayudando, com- 
partiendo ideas, para mejorar ei territo- 
rio, el colegio y el barrio. 



Christian Fonseca 

Potenciador 

Prog ra ma 

La Casona de Los Jovenes 
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REFORMA A LA JUSTICIA LABORAL. 

Justicia a destiempo no es justicia. 

Ley N B 20.022, su irtstalacidn es gradual a contar del 31 de Agosto de 20O9. en la Region Metropolltana. 

Reforma que se inscribe, a su vez, en un gran proceso de modern izacibn y adecuacibn de las estructuras judiciales, a nivel nacional, ante los desafios del presente, del mismo modo que antes se llevaron a cabo la Reforma 
Procesal Penal y los Juzgados de Familia 

En nuestro pais el estado chileno ha generado algunas reformas y beneficios a los trabajadores, para poder sostener el sistema econdmico, los cambios mas importantes fueron las modificaciones al codigo del trabajo, el se- 
ggro de cesantia y la impiementaciOn de los tribunals del trabajo 

Sus objetivos son asegurar a las personasel acceso a la justicia, en las maximas condiciones de igualdad posible, y velar para que las diligencias judiciales se realicen oportuna y rapidamente En losobjetivos dela 
reforma laboral, destacamos los siguientes; 

1. Proponer y promover normattva laboral que perfeccione la equidad y cooperaciOn en las relaciones labotales. 

2. Promover, dirigir, coordinar y/o ejecutar pJanes y programas sociales que generen empleo, mejoren la empleabilidad y condiciones de trabajo, y fortalezcan a las organizaciones sindicales y microempresariales. 

3. Asegurar la calidad de vida de las personas al momento de retirarse del mundo laboral, a trav6s del establecimiento y perfeccionamiento de un sistema previsional. 

4. Satefacer las necesidades de aquellos grupos mas vulnerables de )a sociedad, focalizando los recursos de! Estado con criterios de equidad, eficiencia y justicia social, para cuyo efecto fomenta . difunde, estudia y desarro- 
lla politicas gubernamentales dirigidas al mejoramiento y permanente modernizaci6n del sistema asistencial. 

5 Fomentar conductas que prevengan los accidentes y las enfermedades profesionales en el mundo laboral. 

6. Desarrollar y difundir entre los ciudadanos la necesidad de prever, durante la vida laboral activa, mecanismos de protecciOn frente a contingencias como la vejez o la invaridez. 

7. Desarrollar politicas tendientes a generar una redde apoyopara los pension ados ad ultos mayores y discapacitados, con el objetivode propiciarsu integraci6n plena a la sociedad eincrementarsu calidad de vida. 

8. Generar acuerdos internacionales tendientes a facilitar la obtenciOn de una pension por vejez para aquellos trabajadores, nacionales o extranjeros, que por diversas circunstancias han debido desempeflarse fuera de Chile 
o de su pais de origen" 

iCuSles son las medidas anexas que permitiran que estos tribunales actuen con mayor celeridad en la resolucidn de sus causas? 

En primer lugar. se cuenta con jueces especializados en la materia y, en segundo termino, las audiencias son orales y publlcas Estos dos factores facilttan un contacto directo del juez con las partes y las pruebas que 

ante el deben ser expuestas. 

Los magistrados pueden tomar una sene de intciativas que la ley pone a su alcance y que tienen como meta evitar demoras innecesarias o paratizaciones que puedan "eternizar" los juicios. 

Se asegura la gratuidad de toda actuaci6n, tranme o diligencia quedeban realizar los funcionarios del tribunal con el fin de garantizar el debido acceso a la justicia de las personas que carezcan de recursos para 
litigar. 

Ejemplo: Una situaci6n drama" tica revefaba la necesidad de urgenfes txansformaciones' en 20Q5 se calculaba que el 80 por ciento de las causas que ingresaban a los juzgados del fuero laboral estaban relacionadas 
eon cobranza provisional o procedimtentos ejecutivos (ia deuda previsions! rondaba ese ar)o los 600 mil mlllones de pesos). 

COMO OPERARA LA NUEVA JUSTICIA 



£,Cuaies son las medidas practicas que, en definitiva, permitiran agilizarlos procedimientos en materia de justicia laboral? 

Se contempla la tramitacibn de oficio por el tribunal (vale decir, que el juez esta obligado a darle curso a la causa hasta el final). Por otra parte, el magistrado podria decretar, en cualquier etapa del juiclo, una medida 
precautoria especial con el objetivo de estimular y asegurar el pago oportuno de las cotizaciones adeudadas al trabajador. 

En la misma llnea. se incorpora a la legislaciOn una medida cautelar mediante te cual el juez podra ordenar a la Tesoreria General de la Republica la retencion de la devolucion del Impuesto a la Renta del empleador 
que adeude cotizaciones previsionales 

Existe una norma en los juicios de cobranza laboral y previsional, que establece la responsabilidad patrimonial de la institueion de prevision y seguridad social que corresponda (AFP o el INP, segtin el caso) por pre- 

sunta negligencia al no ocuparse y ejercer las acciones legates a las que esta obligada en caso de que no se hagan efectivas oportunamente las cotizaciones en la cuenta de los trabajadores. 

Estas medidas que, desde luego, tienden a desincentivar el no pago o el retraso en el pago de imposiciones, dado que "la sanci6n sera rapida y rigurosa a los empleadores que incumplan en estas materias". 

En materia estrictamente de procedimientos. la nueva iegisfacidn que se pondra enj)ractlca establece cuatro grandes aspectos 

1) Apiicacion general: Se inicia con demanda escrita y el juez fija una audiencia en no mas de 35 dias donde llama a las partes a concillarse, si no hay acuerdo, llamara a presentar medios de prueba y puede disponer 
medidas cautelares fijando una segunda audiencia en un piazo no superior a un mes, entonces, se rinden las pruebas y el juez puede dictar sentencia de inmediato o dentro de 15 dias). 

2) Tutela laboral: Procedimiento especial en caso de que se afecten los derechos fundamentales de los trabajadores, que perrnite, entre otras cosas, reparar econ6micamente y restltuir los derechos vulnerados a 
quienes hayan sido despedidos por razones ajenas a la calidad de su trabajo - orientaci6n sexual, religion, etc.-). 

3) Reclamacion de multas y demas resoluciones ad mini strati vas: Se regira por el procedimiento de apiicacion general, debiendo interponerse el reclamo en el plazo de 15 dfas habiles contados desde la notificacion de la 
sancion). 

4) Procedimiento monitorio: Se aplicara en aquellas controversias cuya cuantia sea hasta 12 UTM y las derivadas del fuero maternal. Se inicia por reclamo ante la Inspeccidn del Trabajo, la cual citara a comparendo a las 
partes. A dicna audiencia se debe concurrir con todos los medios de prueba y de no existir conciliaciGn, el trabajador podrS interponer una demanda por escrito ante el juez, dentro de un plazo de 60 dfas, despues de que fue 
despedido. El juez acogera las pretensiones del demandante de inmediato si las estima fundadas o en caso contrario, las rechazara de piano. En caso de no existir antecedentes suficientes para este pronunciamiento, o si las 
partes reclaman de esta resoluci6n, el tribunal debera cHar a una audiencia unica de concil iaci6n y prueba. que debera celebrarse dentro de los 1 5 dias siguientes a la presentaciOn de la demanda. Las partes deberan asrstir a 
esta audiencia con todos sus medios de prueba y en ella el juez deberS dictar sentencia. 

Juzgue usted si esto sucedeen la realidad 

Claudio Fonseca y Javiera Cofre Erazo 
Programa La Casona de Lo J6venes 



